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KETENTUAN FOTO 
 

 
Ketentuan foto mengikuti panduan di bawah ini. 

 
 

No 
 

Kriteria 
 

Keterangan 

1 Pakaian Pria : 

Mengenakan kemeja putih, dasi hitam, jas hitam (bukan jas almamater) 

Wanita : 

Mengenakan kemeja putih, jas hitam (bukan jas almamater), rambut rapi, tanpa 
dasi 

Bagi wanita berjilbab: 

Mengenakan kemeja putih, jas hitam (bukan jas almamater), jilbab hitam dan 
dimasukkan dalam kemeja, tanpa dasi. 

 2 Latar Belakang Foto 

(Background) 

Merah 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Foto Pria Berjas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto Wanita 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto Wanita Berjilbab 

3 Ukuran a.    Ukuran foto proposional (proporsi wajah antara 25%-30% dari foto) 

b.    Ujung pundak tidak terlihat 

c.   Ukuran file maksimal maksimal 100 Kb dan 4X6 

d.   Format file maksimal harus JPG (no_peserta_nama.jpg) 

 

Ukuran obyek tidak proporsional 

 

 

Proporsi yang benar 

4 Posisi a.     Badan dan kepala tegak sejajar menghadap ke depan 

b.     Foto tidak mengenakan kacamata 

b.     Foto tidak mengenakan peci  
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No 
 

Kriteria 
 

Keterangan 

5 Kualitas gambar a.    Foto merupakan softfile foto asli,  

b.   Foto harus jelas dan tidak kabur,  

c.    Bukan foto hasil scan atau foto tercetak difoto ulang, 

d.    Foto terbaru (3 bulan terakhir). 

6 Contoh Foto yang 

tidak 

diperkenankan 

untuk diunggah 

 

Foto hasil scan/ Hasil foto yang difoto 
ulang dengan ponsel 

 

Foto kurang tajam 

 

Foto editan tidak sempurna 

 

Foto mengenakan jas dengan 
identitas/almamater 

 


