
 

SUMBER BELAJAR PENUNJANG PLPG 2016 

MATERI PEDAGOGIK 

 

BAB I   
PENDAHULUAN 

 

 

 
Prof. Dr. Sunardi, M.Sc 

Dr. Imam Sujadi, M.Si 

 

  

 

 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

DIREKTORAT JENDERAL GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 

2016



 

1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Menurut Undang-undang nomor 14 tahun 2005 tentang guru dan dosen disebutkan 

bahwa guru adalah pendidik profesional dengan tugas utama mendidik, mengajar, 

membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik pada 

pendidikan anak usia dini, jalur pendidikan formal, pendidikan dasar, dan pendidikan 

menengah. Gurulah yang menjadi ujung tombak pendidikan, sebab guru secara 

langsung berupaya mempengaruhi, membina dan mengembangkan kemampuan 

siswa agar menjadi manusia yang cerdas, terampil, dan bermoral tinggi. Guru 

dituntut untuk memiliki kemampuan yang diperlukan sebagai pendidik dan pengajar. 

Sebagai pengajar guru dituntut harus menguasai bahan ajar yang diajarkan dan 

terampil dalam mengajarkannya. Cara mengajar seorang guru akan tercermin dalam 

proses mengajar belajar. 

Dalam proses mengajar belajar, penguasaan materi pelajaran dan cara 

menyampaikannya merupakan syarat yang sangat essensial. Oleh karena itu proses 

mengajar belajar harus diupayakan sebaik mungkin dan perlu mendapat perhatian 

yang serius. Penguasaan guru terhadap materi pelajaran  dan pengelolaan kelas 

sangatlah penting, namun demikian belum cukup untuk menghasilkan pembelajaran 

yang optimal. Komponen lain dalam pembelajaran yang sangat penting dikusai oleh 

guru adalah tentang pemahaman mereka tentang karakteristik siswa yang diajarnya, 

penguasaan terhadap teori-teori belajar agar dapat mengarahkan peserta didik 

berpartisipasi secara intelektual dalam belajar, sehingga belajar menjadi bermakna 

bagi siswa. Guru juga harus mampu merencanakan pembelajaran, memilih media 

pembelajaran yang tepat, melaksanakan proses dan melakukan penilaian.  Guru juga 

perlu mengerti bagaimana seharusnya melakukan refleksi pembelajaran  sehingga 

guru dapat melakukan perbaikan terhadap proses pembelajaran yang telah 

dilakukan. 
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B. Tujuan 

Tujuan penyusunan bahan ajar kompetensi pedagogik ini adalah membantu guru 

calon peserta PLPG mendapatkan sumber belajar untuk menambah wawasan para 

guru tentang: (1) kompetensi guru dalam melaksanakan pembelajaran, (2) 

karakteristik siswa dan teori-teori belajar (3) pengelolaan kegiatan pembelajaran agar 

lebih profesional di bidangnya sesuai dengan kurikulum yang berlaku, dan (4) 

bagaimana melakukan refleksi terhadap pembelajaran yang dilakukan agar dapat 

memperbaiki proses pembelajaran yang telah dilakukan. 

 

C. Peta Kompetensi 

Peta kompetensi pedagogik yang harus dikuasai guru sesuai dengan permendikbud 

No16 tahun 2007 adalah sebagai berikut. 

 

Standar Kompetensi Pedagogik Guru Mata Pelajaran di 

SD/MI, SMP/MTs, SMA/MA, dan SMK/MAK 

 

No. KOMPETENSI INTI GURU KOMPETENSI GURU MATA PELAJARAN 

1. Menguasai karakteristik 

peserta didik dari aspek 

fisik, moral, spiritual, sosial, 

kultural, emosional, dan 

intelektual. 

1.1 Memahami karakteristik peserta didik yang berkaitan 

dengan aspek fisik, intelektual, sosial-emosional, 

moral, spiritual, dan latar belakang sosial-budaya. 

1.2 Mengidentifikasi potensi peserta didik dalam mata 

pelajaran yang diampu. 

1.3 Mengidentifikasi bekal-ajar awal peserta didik dalam 

mata pelajaran yang diampu. 

1.4 Mengidentifikasi kesulitan belajar peserta didik 

dalam mata pelajaran yang diampu. 
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2. Menguasai teori belajar 

dan prinsip-prinsip 

pembelajaran 

yang mendidik. 

2.1 Memahami berbagai teori belajar dan prinsip-prinsip 

pembelajaran yang mendidik terkait dengan mata 

pelajaran yang diampu. 

2.2 Menerapkan berbagai pendekatan, strategi, metode, 

dan teknik pembelajaran yang mendidik secara kreatif 

dalam mata pelajaran yang diampu. 

3. Mengembangkan 

kurikulum yang terkait 

dengan mata 

pelajaran yang diampu. 

3.1 Memahami prinsip-prinsip pengembangan 

kurikulum. 

3.2 Menentukan tujuan pembelajaran yang diampu. 

3.3 Menentukan pengalaman belajar yang sesuai untuk 

mencapai tujuan pembelajaran yang diampu. 

3.4 Memilih materi pembelajaran yang diampu yang 

terkait dengan pengalaman belajar dan tujuan 

pembelajaran. 

3.5 Menata materi pembelajaran secara benar sesuai 

dengan pendekatan yang dipilih dan karakteristik 

peserta didik. 

3.6 Mengembangkan indikator dan instrumen penilaian. 

4. Menyelenggarakan 

pembelajaran yang 

mendidik. 

4.1 Memahami prinsip-prinsip perancangan 

pembelajaran yang mendidik. 

4.2 Mengembangkan komponen-komponen rancangan 

pembelajaran. 

  4.3 Menyusun rancangan pembelajaran yang lengkap, 

baik untuk kegiatan di dalam kelas, laboratorium, 

maupun lapangan. 
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  4.4 Melaksanakan pembelajaran yang mendidik di kelas, 

di laboratorium, dan di lapangan dengan 

memperhatikan standar keamanan yang 

dipersyaratkan. 

4.5 Menggunakan media pembelajaran dan sumber 

belajar yang relevan dengan karakteristik peserta 

didik dan mata pelajaran yang diampu untuk 

mencapai tujuan pembelajaran secara utuh. 

4.6 Mengambil keputusan transaksional dalam 

pembelajaran yang diampu sesuai dengan situasi 

yang berkembang. 

5

. 

Memanfaatkan teknologi 

informasi dan  komunikasi 

Untuk kepentingan 

pembelajaran. 

5.1 Memanfaatkan teknologi informasi dan 

komunikasi dalam pembelajaran yang diampu. 

6

. 

Memfasilitasi 

pengembangan potensi 

peserta didik untuk 

mengaktualisasikan 

berbagai potensi yang 

dimiliki. 

6.1 Menyediakan berbagai kegiatan pembelajaran 

untuk mendorong peserta didik mencapai prestasi 

secara optimal. 

6.2 Menyediakan berbagai kegiatan pembelajaran 

untuk mengaktualisasikan potensi peserta didik, 

termasuk kreativitasnya. 

7

. 

Berkomunikasi secara 

efektif, empatik, dan 

santun dengan peserta 

didik. 

7.1 Memahami berbagai strategi berkomunikasi yang 

efektif, empatik, dan santun, secara lisan, tulisan, 

dan/atau bentuk lain. 

7.2 Berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun 

dengan peserta didik dengan bahasa yang khas dalam 

interaksi kegiatan/permainan yang mendidik yang 

terbangun secara siklikal dari (a) penyiapan kondisi 

psikologis peserta didik untuk ambil bagian dalam 

permainan melalui bujukan dan contoh, (b) ajakan 

kepada peserta didik untuk ambil bagian, (c) respons 

peserta didik terhadap ajakan guru, dan (d) reaksi 

guru terhadap respons peserta didik, dan seterusnya. 
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8

. 

Menyelenggarakan 

penilaian dan evaluasi 

proses dan hasil belajar. 

8.1 Memahami prinsip-prinsip penilaian dan evaluasi 

proses dan hasil belajar sesuai dengan karakteristik 

mata pelajaran yang diampu. 

8.2 Menentukan aspek-aspek proses dan hasil belajar 

yang penting untuk dinilai dan dievaluasi sesuai 

dengan karakteristik mata pelajaran yang diampu. 

8.3 Menentukan prosedur penilaian dan evaluasi 

proses dan hasil belajar. 

8.4 Mengembangkan instrumen penilaian dan 

evaluasi proses dan hasil belajar. 

8.5 Mengadministrasikan penilaian proses dan hasil 

belajar secara berkesinambungan dengan 

mengunakan berbagai instrumen. 

8.6 Menganalisis hasil penilaian proses dan hasil belajar 

untuk berbagai tujuan. 

8.7 Melakukan evaluasi proses dan hasil belajar. 

9

. 

Memanfaatkan hasil 

penilaian dan evaluasi untuk 

kepentingan pembelajaran. 

9.1 Menggunakan informasi hasil penilaian dan 

evaluasi untuk menentukan ketuntasan belajar 

9.2 Menggunakan informasi hasil penilaian dan 

evaluasi untuk merancang program remedial dan 

pengayaan. 

9.3 Mengkomunikasikan hasil penilaian dan evaluasi 

kepada pemangku kepentingan. 

9.4 Memanfaatkan informasi hasil penilaian dan 

evaluasi pembelajaran untuk meningkatkan 

kualitas pembelajaran. 
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 (Sumber: Permendikbud No. 16 Tahun 2007) 

 

D. Ruang Lingkup 

Penyusunan sumber belajar ini dimaksudkan untuk memberikan gambaran ringkas 

bagi guru tentang kompetensi pedagogik yang harus dikuasai  Guru. Dalam sumber 

belajar  ini akan dibahas secara singkat 8 kegiatan pembelajaran dimana pada 

masing-masing kegiatan pembelajaran akan diberikan Tujuan, Indikator Pencapaian 

Kompetensi, Uraian Materi, Latihan, Umpan Balik dan Tindak Lanjut, serta Daftar 

Pustaka yang bisa dirujuk untuk mempelajari lebih jauh uraian materi yang telah 

diberikan. 

Materi yang dibahas dalam sumber belajar  ini tertuang dalam 8 kegiatan belajar 

sebagai berikut ini. 

Kegiatan Belajar 1 : Karakteristik Siswa 

Kegiatan Belajar 2 :  Teori Belajar   

Kegiatan Belajar 3 : Kurikulum 2013 

Kegiatan Belajar 4 : Desain Pembelajaran 

Kegiatan Belajar 5 : Media Pembelajaran 

Kegiatan Belajar 6 : Perencanaan dan Pelaksanaan Pembelajaran 

Kegiatan Belajar 7 : Penilaian dan Evaluasi Pembelajaran 

Kegiatan Belajar 8 : Refleksi Pembelajaran dan PTK 

 

 

10. Melakukan tindakan 

reflektif untuk peningkatan 

kualitas 

pembelajaran. 

10.1 Melakukan refleksi terhadap pembelajaran yang telah 

dilaksanakan. 

10.2 Memanfaatkan hasil refleksi untuk perbaikan dan 

pengembangan pembelajaran dalam mata pelajaran 

yang diampu. 

10.3 Melakukan penelitian tindakan kelas untuk 

meningkatkan kualitas pembelajaran dalam mata 

pelajaran yang diampu. 
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E. Saran Cara Penggunaan Sumber Belajar 

Sumber belajar ini secara khusus diperuntukkan bagi guru yang akan mengikuti 

pendidikan dan pelatihan kompetensi guru (PLPG) setelah menempuh Ujian 

Kompetensi Guru (UKG) atau sedang belajar mandiri secara individu atau dengan 

teman sejawat. 

Berikut ini beberapa saran dalam cara penggunaan dan pemanfaatan sumber belajar 

ini.  

1. Bacalah sumber belajar ini secara runtut, dimulai dari Pendahuluan, agar dapat 

lebih mudah dan lancar dalam mempelajari kompetensi dan materi dalam sumber 

belajar  ini.  

2. Materi di dalam sumber belajar ini lebih bersifat ringkas dan padat, sehingga 

dimungkinkan untuk menelusuri literatur lain yang dapat menunjang penguasaan 

kompetensi.  

3. Setelah melakukan aktivitas membaca sumber belajar, barulah berusaha sekuat 

pikiran, untuk menyelesaikan latihan dan/atau tugas yang ada. Jangan tergoda 

untuk melihat kunci dan petunjuk jawaban. Kemandirian dalam mempelajari 

sumber belajar ini akan menentukan seberapa jauh penguasaan kompetensi.  

4. Setelah memperoleh jawaban atau menyelesaikan tugas, bandingkan dengan 

kunci atau petunjuk jawaban.  

5. Lakukan refleksi berdasarkan proses belajar yang telah dilakukan dan 

penyelesaian latihan/tugas.. Hasil refleksi yang dapat terjadi antara lain 

ditemukan beberapa bagian yang harus direviu dan dipelajari kembali, ada bagian 

yang perlu dipertajam atau dikoreksi, dan lain lain.   

6. Setelah mendapatkan hasil refleksi, rencanakan dan lakukan tindak lanjut yang 

relevan.  

  

 


